
（別紙３）

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 2025年　3月　14日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・引き続き、毎日更新していきます

2
・より効果的な動きや、遊びのアレンジを研修を受けたり、

職員同士で意見交換をしていく

3
・どの職員にも話しやすいよう、相談出来る様に、職員同士

の情報共有や、方向性をより定めておく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
開催の必要性や要望があるのか聞きとりをし、時間の確保を

していく

2
曜日や時間、場所を調べ、外部との関わりを持てる研修への

参加をしていきたい

3

療育の内容を毎日ブログで発信している

・どんな内容だったのかが分かりやすいように、や全体雰囲気

が伝わるような写真の撮り方や文章

・出来てるところだけでなく、時には失敗してしまった所やま

だ難しい部分も発信している

様々な内容の運動プログラムの作成
・多く利用されても、飽きることなく取り組めるよう、活動内

容のアレンジ

保護者との情報共有

・送迎時には必ず、その日の出来事をお伝えしています。出来

る様になった事やまだ苦手な部分、頑張った事などお伝えして

います

・電話よりもラインの活用により、時間のハードルが下がり、

確認事項や情報共有に役立っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母会など、保護者の方達が集まるイベントがない 集まる時間を確保する事が出来ない

研修への参加がオンラインが多くなっている 時間を確保する事が難しい

2025年　3月　8日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こどもプラス鎌ケ谷教室

○保護者評価実施期間
2025年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


